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歡迎電郵至 citac@cic.hk 或致電 2100 9827 / 2100 9532了解更多 主辦方保留隨時修訂或修改細節的權利。

截止申請 第一次
工作坊

提交
設計方案
報告

入圍公布 第二次
工作坊 挑戰賽

2月26日 3月14日

3月上旬 3月19日

3月下旬 4月24日

4月15日

建築機械人挑戰賽為學生提供了一個獨特的機會，透過機械人技術塑造建造業的未來！

第一階段，參賽團隊需要設計一隻機械人系統，以完成建築工地相關的特定操作。

進入第二階段的入圍團隊，需要利用主辦方提供或自行預備的機械人系統，製作及編程機械人系統，
於比賽日完成預設的七項建築工地相關的挑戰任務

勝出團隊將有機會在2025年4月24日至26日於建築機械人展覽上，展示機械人的設計，
將團隊努力的成果及創造力展示給公眾。

挑戰賽將分為兩個階段
參賽團隊必須提交一個機械人設計方案報告。

設計會基於大會借出的機械人套件或自創的

機械人系統。

第
一
階
段

• 入圍的團隊將進入第二階段。

• 使用主辦方借出的機械人套件作為機械人系統基礎，

 並獲得培訓課程和指導。

• 而採用自己設計的機械人系統（不是基於大會借出

 的機械人設計）的團隊將不提供培訓課程或指導，

 但這些團隊在創新設計將獲得額外分數。

評審準則
• 創造力 (50%)

• 功能性 (50%)

• 外觀 (15%)

• 速度 (15%)

• 任務完成的質素 (65%)

• 採用非大會借出的機械人

 以外的機械人系統 (5%)

提交報告形式
 機械人系統設計方案報告
• 不超過5張 PowerPoint ，

 文件大小不超過 1GB

• 不限於文字、圖片或視頻

 最終挑戰賽
• 構建和編程一隻機械人

• 團隊將在四月中旬於主辦方

 提供的比賽場地，使用自己

 構建的機械人系統進行比試。

第
二
階
段

參賽資格 全日制中四至中六學生

團隊人數 每組人數不多於5人

挑戰賽模式 參賽團隊需要設計並創建一個能夠完成以下挑戰任務的機械人系統：

vii. 沿著彎曲的路線行駛i. 在斜坡道上行走

ii. 上落樓梯

iii. 撿起垃圾並將其放入垃圾箱

iv. 拍攝建築瑕疵的照片

v. 疊起箱子

vi. 越過障礙物

截止報名日期：
2025.2.26

挑戰賽時間表
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